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VILNIAUS LOP§ELIO-DARZELIO ~SADUTE*
VADOVO KREPSEIO LESU PASKIRSTYMO KRITERIJAI

1.  Vilniaus lopselio-darzelio ,,Saduté* (toliau — lopSelis-darzelis) vadovo krepselio 1ésy
paskirstymo kriterijai (toliau — kriterijai) nusako svertu, kuriais vadovaujantis lopSelio-darzelio
vadovas paskirstys vadovo krepselio IéSas kokybisko ugdymo(si) uztikrinimui, jstaigos prioritetiniy
tiksly ir uzdaviniy numatyty lopSelio-darzelio strateginiame plane, metiniame plane, vadovo mety
veiklos uzduotyse, jgyvendinimui.

2. Vadovo krepselio 1&sy paskirstymo kriterijai:

2.1. darbuotojy darbo uzmokesciui uz veiklos kokybe bei pokyciy jgyvendinimg mokéti:

2.1.1.integruoty veikly vedima, kai Sios veiklos sistemingai, vykdoma nuolatiné refleksija,
dalijamasi gergja patirtimi;

2.1.2.projektiniy veikly organizavimg, kai projektai pripazjstami metodinés tarybos,
vykdoma nuolatiné refleksija, dalijamasi geraja patirtimi;

2.1.3.veikly per vaiko patirt] organizavima, kai Sios veiklos numatytos lopSelio-darzelio
metiniuose planuose;

2.1.4.veikly uz lopSelio-darzelio teritorijos vedima, kai veiklos vedamos sistemingai,
vykdoma nuolatiné refleksija;

2.1.5.hibridiniy pamoky vedimg (nuotoliu prisijungusiy ir tiesiogiai grupéje esanciy), kai
suderinta su lopselio-darzelio administracija;

2.1.6.inovatyviy technologijy naudojimg veikloje, kai tai aptarta su lopSelio-darzelio
metodine taryba;

2.1.7.praneSimy apie ugdymo problemy sprendimo biidus publikavima, kai suderinta su
pedagogy taryba, lopSelio-darZelio administracija;

2.1.8.edukaciniy renginiy bendruomenés nariams organizavimg, kai Siuose renginiuose
dalyvauja daugiau kaip 50% bendruomenés nariy;

2.1.9.edukaciniy renginiy, seminary, paskaity miesto ir Salies lygiu organizavimg, kai
edukaciniai renginiai numatyti lopSelio-darzelio metiniame plane arba suderinti su lopselio-darzelio
administracija;

2.1.10. naujy ugdymo (saviugdos) sistemy, metodiky, rekomendacijy rengimg ir taikyma,
kai suderinta su pedagogy taryba.

2.2. Lopseliui-darzeliui keliamy uzdaviniy jgyvendinimui:

2.2.1. gretutiniy specialybiy (kvalifikacijy) darbuotojams igijimui, kai tos specialybés
darbuotojy triiksta ir suderinta su lopSelio-darzelio vadovu;

2.2.2. darbuotojy bakalauro studijy daliniam apmokéjimui, kai studijos privalomos
einamos pareigybés kvalifikaciniuose reikalavimuose ir suderintos su lopSelio-darzelio vadovu;

2.2.3. trikkstamy specialybiy darbuotojy pritraukimui, kai kitais budais pritraukti
trukstamy darbuotojy nesiseka;

2.2.4. bendruomeng stiprinan¢iy renginiy organizavimo apmokéjimui, kai renginyje
dalyvauja daugiau kaip 50% darbuotojy;



2.2.5. lopselyje-darzelyje taikomy inovacijy vieSinimui, kai vieSinamos inovacijos
suderinamos su lopselio-darzelio vadovu.

3. Darbuotojams mokama uz atliktas veiklas, vieSai apie tai informavus, pagal
istaigoje patvirtintus rodiklius (nemokama uz valandas, numatytas darbuotojy darbo laike ir
susijusias su profesiniu tobuléjimu ir veikla lopsSelio-darzelio bendruomenéje). Konkreciy veikly
rodikliai su darbuotojais aptariami ir nustatomi iki pradedant vykdyti veiklas.

4. Kriterijai papildomi, kaiciami lopSelio-darzelio vadovo jsakymu.




